Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsioven
for perioden 1. juli - 31. desember 2022.

Grong Sparebank

Innledning

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold(Apenhetsloven) tradte i kraft 1. juli 2022. Grong Sparebank AS er omfattet av lovens virkeomrade, jf.
Apenhetsloven §52 og 3.

Apenhetsloven § 4 palegger Grong Sparebank 3 utfare aktsomhetsvurderinger med forméal om 4 identifisere faktiske og
mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, se § 4 bokstav a-f.

Etter lovens § 5 skal resultatene fra aktsomhetsvurderingene offentliggjgres gjennom en arlig redegjarelse. Dette
dokumentet inneholder en redegjarelse for aktsomhetsvurderingene Grong Sparebank har utfert frem til 31. desember
2022.

Formalet med redegjarelsen er a gi allmennheten innsikt i nekkelfunnene fra aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak
Grong Sparebank har iverksatt. Redegjgrelsen er strukturert som folger:

e Beskrivelse av Grong Sparebank sin organisering, ansvarsfordeling under Apenhetsloven, samt selskapets
retningslinjer og prosedyrer for handtering og oppfelgning av Apenhetsloven.

e Resultatene fra aktsomhetsvurderingene banken har utfert beskrives under punkt 3.

» Avslutningsvis falger en redegjorelse for tiltak Grong Sparebank har iverksatt for a falge opp resultatene fra
aktsomhetsvurderingene.

1. Generell informasjon om Grong Sparebank
a. Organisering

Grong Sparebank er en selvstendig sparebank med hovedkontor i Grong. Banken har avdelingskontorer i
Mosjaen, Rarvik, Namsos og Steinkjer. Banken har 70 ansatte.

Bankens generalforsamling og styre er bankens everste organ. Ledergruppen bestar av:
Administrerende banksjef

Banksjef bedriftsmarked

Banksjef privatmarked

Banksjef skonomi og finans

Leder kundeservice og digital

I tillegg til dette bestar bankens stab av:
Uavhengig risk manager

Kredittsjef

Radgiver AHV

Radgiver HR/Bzerekraft

[T-ansvarlig

Kredittsjef

Depot
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Grong Sparebank er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene, konsernet Eika
Gruppen og selskapet Eika Boligkreditt, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av
morselskapet Eika Gruppen AS, og datterselskapene Eika Forsikring, Eika Kredittbank, Eika Kapitalforvaltning
og Aktiv Eiendomsmegling. Eika Gruppens kjernevirksomhet er & serge for at lokalbankene har moderne og
effektiv bankdrift giennom gode og effektive produktleveranser, inkludert & foresta anskaffelser pa vegne av
bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes kredittforetak, med konsesjon til 3 utstede obligasjoner med
fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er a sikre bankene tilgang til langsiktig og konkurransedyktig
finansiering.

b. Produkter og tjenester

Grong Sparebank er et fullverdig finanshus som tilbyr tjenester innenfor Ian, sparing og forsikring. | tillegg
tilbyr banken eiendomsmeglertjenester gjennom datterselskapet Bolig Eiendomsmegling AS.

c. Markeder virksomheten operer i

Bankens kjernemarked er fra Mosjeen i nord til Verdal/Innherred i ser.

d. Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Hovedansvaret for oppfalgning og etterlevelse av Apenhetsloven er plassert hos administrasjonen i Grong
Sparebank. Administrerende direktar i Grong Sparebank har det overordnede ansvaret for a falge opp
bankens etterlevelse av Apenhetsloven, herunder gjennomfaringen og publiseringer av
aktsomhetsvurderinger etter lovens 88 4 og 5. De mer spesifikke ansvarsomradene som ligger under
Apenhetsloven er fordelt pa stabsfunksjoner.

Grong Sparebank har forankret arbeidet med menneskerettigheter, anstendig arbeid og leveranderkrav i
dokumentet retningslinjer for samfunnsansvar og baerekraft. Dette dokumentet skal revideres i 2023 og
publiseres pd bankens websider sammen med redegjerelsen av bankens aktsomhetsvurderinger.

e. Kartlegging av leverandorkjede

Grong Sparebank sitt arbeid med aktsomhetsvurderingene startet med & innhente en oversikt over
leveranderer og samarbeidspartnere Grong Sparebank har hatt i rapporteringsperioden. Denne oversikten
ble laget ved & innhente lister over selskaper banken har betalt eller mottatt betaling fra, selskaper banken
har rammeavtale med, samt evrige samarbeidspartnere banken har inngdtt avtaler med. Innhentingen av
denne informasjonen resulterte i at banken bestemte seg for a starte arbeidet med de 30 starste
leveranderene og samarbeidspartnerne.

Det var derfor viktig for Grong Sparebank & starte arbeidet med & ga i dialog med de viktigste lokale
leveranderene og de leveranderene som er spesielle for banken og ikke gjennom Eika Alliansen. Arbeidet
med kartleggingen ble startet mot slutten av 2022 og fortsetter i 2023. Den komplette oversikten over
arbeidet vil derfor foreligge i rapporteringen for 2023.

For & forenkle dette arbeidet og fa en god oversikt har banken gatt til anskaffelse av verktayet Draftit. Dette
verktayet gjor det mulig a sende ut kartleggingskjema til alle utvalgte leverandgrer og samarbeidspartnere. |
systemet har man mulighet til & kartlegge risiko ut fra svarene som er gitt. Det skal innarbeides rutiner pa at
denne kartleggingen skal gjeres &rlig og for alle nye leverandarer/samarbeidspartnere i
anskaffelsesprosessen. Grong Sparebank har policy for anskaffelser og utkontraktering i tillegg til
retningslinjer for innkjep. Disse dokumentene rulleres arlig i styret.
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Eika Gruppen forestar flere starre anskaffelser pa vegne av Eika-bankene. Styret i Eika Gruppen har vedtatt
policy for anskaffelser og utkontraktering samt oppdatert policy for baerekraft med krav om
aktsomhetsvurdering av avtaler inngétt av Eika Gruppen. Dette gjelder ogsa for avtaler som inngas av Eika
Gruppen pa vegne av bankene. Det fglger av forarbeidene til loven at virksomheter vil kunne samarbeide om
utferelsen av aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67).

Grong Sparebank vurderer at Eika Gruppens aktsomhetsvurderinger er av god kvalitet og stiller seg bak
dette arbeidet. Banken har gjennom deltakelse i fagrad baerekraft i Eika, satt seg inn i disse redegjorelsene
og er god kjent med arbeidet.

f. Negative konsekvenser og risiko

For at banken skal kunne etterleve sin egen aktsomhet er det viktig at redegjerelser og varslinger er
tilgjengelige og dpne for kunder som ensker 3 rapportere inn uregelmessigheter. Banken har
varslingskanaler som omfatter kundeklager. | tillegg har banken utarbeidet anonym varlsingskanal for
ansatte og rutiner for hvordan varslinger skal handteres og av hvem.

For arbeidet med dpenhetsloven vil banken opprette en egen landingsside med informasjon om banken
arbeid med aktsomhet og rutiner for innkjep. Pa denne siden skal redegjarelsen for Apenhetsloven
publiseres i tillegg til at banken har opprettet en egen e-postadresse for mottak av varslinger. Rutiner for
handtering av varslingene publiseres ogsa pa denne siden innen fristen 30. juni 2023. Der vil banken ogsé
vise til Eika sitt arbeid pa dette omradet.

g. Tiltak

Gjennom arbeidet med kartlegging av risiko har banken i 2022 sa vidt kommet i gang med den helhetlige
kartleggingen og dialogen med sine leveranderer og samarbeidspartnere. Banken gnsker gjennom erfaring i
dette arbeidet & gjennomfare retningslinjer for tiltak pa forhayet risiko. Banken har forventninger til at dette
systematiske arbeidet skal fore til en bedre oversikt og dialog med interessentene i tillegg til en systematisk
risikokartlegging. Planlagte tiltak ved forhayet risiko vil i ferste omgang veere 4 ga i dialog for § kunne vaere
med & bidra til at bedriften/leverandarer har mulighet til § rette opp i arbeidet.

Banken har en uttalt strategi om at man ansker d vaere en positiv bidragsyter i det granne skiftet ved at man
skal drive aktiv kundedulting for & skape endring. Dette vil ogsa veere naturlig & gjgre ndr man oppdager
awvik hos leveranderer og samarbeidspartnere.

2. Viktige milepaler/resultater i 2022.

Grong Sparebank har veert sertifisert som Miljefyrtarn siden 2020. Arbeidet med kartlegging av leverandarer
og rutiner for innkjep ble foretatt ved sertifisering og har vaert et grunnlag siden da. Viktige milepaeler
banken har oppnadd i 2022 er & fa intensivert dette arbeidet og starte arbeidet med en systematisk
risikokartlegging, oppdatering av rutiner og innfare arlige revisjoner av arbeidet.

En viktig milepeel er at bankens arbeid med aktsomhetsvurderinger blir forankret i ledelse og styret og at
banken forplikter seg til & arbeide med dette mer systematisk. Banken forventer at for rapporteringen for
2023 vil redegjerelsen inneholde en mer detaljert risikokartlegging av de viktigste leveranderene og vil
benytte dette arbeidet til 3 g& i en bedre dialog med leveranderer og samarbeidspartnere.
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Dersom det er sparsmal om redegjerelsen oppfordres det til & ta kontakt med bankens kontaktperson pa
omradet:

Kjerstin Opdahl Skistad
TIf: 970 83 050
E-post: kop2grong-sparebank.no

Dato og signatur fra daglig leder og styret
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